LISA 3. Intervjuude teavitus ja ndusolek

Kéesolev teavitus tdidab isikuandmete kaitse iildmddruse (IKUM) artiklites 13 ja 14 sédtestatud
teavitamiskohustuse intervjuudes osalejate suhtes. Teavitus saadetakse intervjuu kutsega koos e-kirjaga ning
selle sisu tutvustatakse suuliselt enne salvestuse algust. Nousolek fikseeritakse suuliselt salvestuse alguses (vt
punkt 11). Teavitust kasutatakse nii koolitusel osalenute siivaintervjuudes kui ka Oppeasutuste ja
koolituspakkujate esindajate, poliitikakujundajate ja koostéopartnerite ning rahvusvahelise vordluse
ekspertide intervjuudes; erisused on vilja toodud punktides 4 ja 5. Rahvusvaheliste ekspertide intervjuudes
kasutatakse sama sisuga ingliskeelset versiooni.

1. Uuringu eesmirk ja tellija

Uuringu eesmark on hinnata riiklikult rahastatud tdienduskoolituse (RKT) asjakohasust, tulemuslikkust ja
ressursitéhusust ning anda soovitusi koolituste ja rakendusmudeli edasiseks kujundamiseks. Uuringu on
tellinud Haridus- ja Teadusministeerium (HTM). Intervjuu eesmark on mdista koolituste toimimist ja mdju
pdhjalikumalt kui kiisitlus seda véimaldab. Osalemine on vabatahtlik ja loobumisega ei kaasne Teile tagajargi.

2. Vastutav ja volitatud tootleja
Vastutav tootleja: Haridus- ja Teadusministeerium.

Volitatud té6tlejad (uuringu labiviijad): TrinEst Advisory OU ja Haap Consulting OU, kontaktisik Marit Napp,
marit.napp@trinest.ee.

HTM-i andmekaitsespetsialist: Mirjam Reinthal, andmekaitse@hm.ee

3. Oiguslik alus

Intervjuus osalemine ja intervjuu kdigus kogutavate andmete té6tlemine pShineb Teie ndusolekul (IKUM
artikli 6 IGike 1 punkt a). NGusoleku andmine on vabatahtlik ja selle v&ib igal ajal tagasi votta.

4. Kuidas me Teieni joudsime

Koolitusel osalenud: vétsime Teiega lihendust seet6ttu, et andsite osalejate kisitluse 10pus selleks eraldi
nousoleku ja jatsite oma kontaktandmed. Kui vOtsite meiega intervjuus osalemiseks ise ihendust parast
koolitusasutuse vahendatud kutset, siis oleme saanud Teie kontaktandmed Teilt endalt.

Oppeasutuste ja koolituspakkujate esindajad, poliitikakujundajad ja koostddpartnerid ning eksperdid:
vOtsime Teiega (ihendust Teie ameti- voi tooilesannete tottu, kasutades avalikult kdttesaadavaid véi asutuse
vahendatud t6dalaseid kontaktandmeid.

5. Milliseid andmeid t66tleme

Tootleme Teie kontaktandmeid, mida kasutame ainult intervjuu kokkuleppimiseks, ning intervjuu sisu
(salvestis ja selle pohjal koostatud tekst ehk transkriptsioon). Transkriptsioonis asendame nimed ja muud
dratuntavad viited koodiga.

Kui osalesite koolitusel ja jatsite klsitluse I6pus oma kontaktandmed, siis on nende juures ka kood, mille all
sailivad Teie kusitlusvastused ja koolitusel osalemise andmed uuringus (uuringupseudontiim).

Koodi on vaja kahel p6hjusel. Esiteks selleks, et intervjuudesse saaks kutsuda eri taustaga inimesi — nii
koolituse IGpetanuid kui katkestanuid, eri haridustaseme ja piirkonnaga. Teiseks selleks, et Teie intervjuus
radgitut saaks anallitisida koos Teie kisitlusvastuste ja koolitusel osalemise andmetega.

Seost koodi ja Teie isiku vahel hoiab tksnes registri pidaja, Riigi Tugiteenuste Keskus.

Asutuste ja organisatsioonide esindajate puhul to6tleme lisaks Teie ametinimetust ja esindatavat asutust,
kuna see on vajalik seisukohtade tdlgendamiseks.

6. Intervjuu salvestamine



Intervjuu salvestatakse Uiksnes Teie eelneval ndusolekul. Kui Te salvestamisega ei ndustu, tehakse intervjuu
ajal markmeid. Intervjuud viiakse labi ja salvestatakse Microsoft Teamsi keskkonnas, mille suhtes kohaldub
Microsoft EU Data Boundary, ning transkriptsioon koostatakse sama keskkonna automaattranskriptsiooni
abil. Salvestist ei jagata kolmandate isikutega ega esitata uuringu valjundina. Vdite igal hetkel paluda
salvestamise peatada voi mone 6eldud |Gigu salvestisest ja transkriptsioonist eemaldada.

7. Tulemuste avaldamine

Tulemused avaldatakse tldistatud kujul. Intervjuudest voidakse kasutada anontimitud tsitaate, mille pdhjal
ei ole Teid voimalik tuvastada. Kui mdne rilhma suurus on nii vdike, et tsitaat vdi kirjeldus voiks isiku
tuvastatavaks muuta, koondatakse tulemused laiemasse kategooriasse. Asutuste esindajate puhul voidakse
seisukohti seostada asutuse tiibiga (nditeks kutsedppeasutus voi Ulikool), kuid mitte konkreetse isiku ega
asutuse nimega.

8. Sailitusaeg

Intervjuu kokkuleppimiseks kasutatud kontaktandmed kustutatakse péarast intervjuude |dbiviimist.
Helisalvestis kustutatakse kohe parast transkriptsiooni valmimist ja kontrollimist. Pseudoniiimitud
transkriptsiooni ja kodeeritud analllsimaterjali sailitatakse kuni uuringu I8pparuande vastuvotmiseni
(eeldatavasti 2027. aasta kevadel), misjarel need kustutatakse hiljemalt 10 kalendripaeva jooksul.

9. Andmete tootlemise keskkonnad

Andmeid t66deldakse Euroopa Liidus/Euroopa Majanduspiirkonnas asuvates keskkondades ning
isikuandmeid ei edastata viljapoole Euroopa Liitu/EMP-d.

10. Teie digused

Voite kisida, milliseid andmeid me Teie kohta kasutame, ning paluda neid parandada, kustutada v&i kaasa
saada. Voite oma nodusoleku igal ajal tagasi votta — see ei muuda varasemat andmete kasutamist
Oigusvastaseks.

Nende Giguste kasutamiseks kirjutage: marit.napp@trinest.ee v6i andmekaitse@hm.ee. Kui arvate, et Teie
andmeid kasutatakse valesti, voite poorduda Andmekaitse Inspektsiooni poole (www.aki.ee).

11. Nousoleku kinnitus (loetakse ette salvestuse alguses)

Intervjueerija tutvustab enne salvestamist kdesoleva teavituse sisu ja annab véimaluse kisimusi esitada.
Seejdrel fikseeritakse salvestuse alguses jargmised kinnitused:
a) Kas olete kdesoleva teavitusega tutvunud ja on Teil olnud vdimalus kiisimusi esitada? (jah / ei)

b) Kas ndustute intervjuus osalema ja intervjuu kaigus kogutavate andmete to6tlemisega Ulalkirjeldatud
tingimustel? (jah / ei)

c) Kas ndustute intervjuu salvestamisega? (jah / ei)

Kui vastaja ei ndustu punktiga c, intervjuu salvestamist ei toimu ja tehakse markmeid. Kui vastaja ei nGustu
punktiga b, intervjuud labi ei viida.



